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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa Nr 125 imienia Janusza Korczaka, zwana dalej Szkotg, jest publiczng szkotg
podstawowa, miesci sie w todzi przy ulicy Dzwonowej 18/20.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest gmina Miasto - £odz.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje todzki Kurator Oswiaty.

3. Szkota moze wynajmowac pomieszczenia na cele niekolidujgce z zajeciami i niestwarzajgce zadnego
zagrozenia dla uczniow.

§3

1. Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej Nr 125 im. Janusza Korczaka wynosi osiem lat.

2. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania w oSmioletnim
cyklu nauczania.

3. Nauka dla uczniéw Szkoty jest obowigzkowa i bezptatna.

4. Zasady naboru uczniéw do szkoty okreslone sg odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Dziatalnosci Szkoty przy$wiecajg nastepujace cele:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych petny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie ucznidow w $wiat kultury, sztuki i nauki na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,
zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminéw koricowych;

3) wykorzystanie przez ucznidéw nabytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce;

4) wyréwnywanie dysfunkcji rozwojowych ucznidw;

5) wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie,
efektywnego wspotdziatania w grupie, twdrczego rozwigzywania probleméw;

7) dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesow oraz dazenia
do osiggania celow;

8) ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich rozwigzywania;

9) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatoseé,

b) poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej;

11) promowanie zdrowego stylu zycia;

12) bezpieczne funkcjonowanie ucznidw w szkole i poza nig;
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13) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow.

§5

Zadania Szkoty zgodne z celami okre$lonymi w § 4 obejmuja:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
W poczuciu wi€zi z rodzing;

2) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci ucznidw,
zapewnienie uczniom warunkéw do wyrownywania dysfunkcji rozwojowych;

4) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan;

5) stworzenie uczniom warunkdéw do wszechstronnego poznania $wiata i przygotowanie do $wiadomego
i odpowiedzialnego korzystania z instytucji, urzedéw, srodkéw masowej komunikacji;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do korzystanie z réznorodnych zrédet informacii;

8) przygotowanie uczniéw do korzystania z débr kultury;

4) przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie;

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, wyposazenie ucznidw w zasob wiedzy niezbedny do efektywnego dbania o wiasne
zdrowie;

11) ksztattowanie patriotyzmu, zapoznanie ucznia z tradycjami rodziny, regionu, narodu;

12) podejmowanie dziatan majacych na celu podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej ucznidw
romskich oraz wspomaganie ich edukacji;

17) podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresjg i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespét zjawisk psychicznych i oddziatywan
Srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze
z policjg i sagdem;

14) upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§6

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmujg orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu
w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote
poza jej terenem;
2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy
i przeprowadzajacy zajecia;
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3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci wpaja zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) zapewnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki
poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do przestrzegania stosownych przepisow
oraz przedkfadania dyrekcji szkoty na 7 dni przed planowanymi zajeciami karty wycieczki oraz listy
uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zajec;

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

6) umozliwia petny rozwdj osobowosci ucznidw poprzez dostep do czytelnictwa ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych
poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej
lub na innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

d) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy ucznidow do ich wzrostu i rodzaju pracy,

g) w miare mozliwosci opieke pielegniarska.

§8

1. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujgcych sposobdow:

1) witasciwa organizacja zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach obowigzkowych;

3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych corocznie w Planie pracy
szkoty;

4) zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do zdiagnozowanych
potrzeb uczniéw w miare mozliwosci Szkoty;

7) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego;

8) realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz w szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym;

9) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow ucznidw zgodnie z harmonogramem okreslonym
w szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie z Planem
pracy szkoty;

11) organizacja szkolnych imprez promujgcych rozwoj talentéw i uzdolnien zgodnie z planem pracy szkoty;

12) organizacja wycieczek tematycznych i rekreacyjnych;

13) udziat w seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

14) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
i programOw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

15) organizacja rdéznych form aktywnosci ucznidw na rzecz Srodowiska, zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

16) organizacja udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

17) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) nagradzanie i promowanie osiggnie¢ uczniow w Srodowisku szkoty i miasta (strona internetowa szkoty,
apele szkolne);

19) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

20) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

2. Szkota, organizujgc edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
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2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty realizacja zadan Szkoty
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Szczegdtowe zasady okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty.

§9

1. Szkofa udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale poradni:

1) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor organizuje uczniowi nauczanie
indywidualne na terenie domu ucznia;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty organizuje specjalistyczng pomoc na terenie szkoty;

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodzica dyrektor szkoty wyraza
zgode na nauczanie domowe;

4) na wniosek rodzicéw, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢
na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

5) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

6) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

7) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogq korzysta¢ z porad psychologdw i pedagogdw, uczestniczyc
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktdrymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny potrzebujg wsparcia Szkota nawigzuje

wspdtprace z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

2) Policyjnym Zespotem do Spraw Nieletnich i Patologii

3) Sagdem Rodzinnym.

4. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  zwigzku
z dos$wiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY
§10

1. W Szkole dziatajg nastepujace organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegotowe kompetencje organdw Szkoly wynikajg z kompetencji ogdlnych okreslonych dla tych
organéw w ustawie.

§ 11

Dyrektor Szkoty petni funkcje kierownika zaktadu i jest przetozonym wszystkich pracownikdw szkoty.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej szkoty.

. Sprawuje nadzdr pedagogiczny. Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.
N|e rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty. Przedstawia informacje
o realizacji planu nadzoru radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.
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5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

7. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty.

8. Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

9. Zatrudnia i zwalnia pracownikéw — zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

11. Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

12.Dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw.

13.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

14.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz w ich
doskonaleniu zawodowym wewnetrznym i zewnetrznym.

15.Zawiesza w petieniu obowigzkéw nauczyciela w stosunku, do ktérego wszczete jest postepowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczgcego naruszenia praw i dobra
dziecka.

16.Na wniosek rodzicdw i zgodnie z orzeczeniem PPP zezwala na spetnianie przez dziecko mieszkajgce
w obwodzie szkoty odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania, a takze moze wyrazi¢ zgode na indywidualny tok nauki, indywidualny program
nauki lub wydaje decyzje odroczenia obowigzku szkolnego.

17.Dyrektor nadzoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci oraz sprawuje kontrole nad jego
realizacja.

18.Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

19.0rganizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j.

20.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

21.Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty.

§ 12

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania oraz opieke nad uczniami;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo o0séb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych poza szkofg;

4) za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

5) celowe wykorzystanie $rodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) pieczecie i druki Scistego zarachowania;

8) za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) za czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych,
materiatow C¢wiczeniowych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami.

§13

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz Kuratora
Oswiaty. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oswiaty jest
ostateczna.

2. Dyrektor szkoty jest przedstawicielem i przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominieto;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;
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4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

7) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa.

§14

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 15

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 16

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

3. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa i odnotowywana na liscie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z jej regulaminem.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
$rédroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Rodzicéw (z inicjatywy przewodniczacego), organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

§17

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw Szkoty;

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych opiekundw) oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej) moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego (w tym sformutowanych przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg) w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycije Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach 4-8;
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f) szkolny zestaw podrecznikdw i szkolny zestaw programéw nauczania;
g) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany i uchwala go.

5. Rada Pedagogiczna ustala szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole.

7. W przypadku okreslonym w ust. 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzagdem. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,
organy Samorzadu sg przedstawicielami wszystkich ucznidéw Szkoty.

§19

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego.

1) ogot ucznidw uchwala regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

2) regulamin okresla zasady dziatania i wybierania organéw Samorzadu;

3) samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 20

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu (klasy).

3. W wyborach, o ktdérych mowa w ustepie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin Rady Rodzicdw, ktéry nie moze byC sprzeczny ze Statutem Szkoty
i okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczego6towy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych

do Rady Rodzicow.

6. Rady Rodzicow rdznych szkot mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspodtpracy.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
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5) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

7) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

8) wyrazenie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
za okres stazu;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

11) mozliwos¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego;

12) udziat w pracy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia,
Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

13) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) udziat w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole ewaluacjg zewnetrzng i wewnetrzna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

§ 21

1. Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspétdziatania organéw wymienionych w § 13, w szczegdlnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.

2. Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng;

3) zebrania ogdine i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

7) korespondencje przez dziennik elektroniczny Librus oraz ogtoszenia na terenie szkoty.

3. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych dziataniach
lub decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

4. Jednym z zatozen wspdtpracy i wspdtdziatania wszystkich organdéw szkoly jest réwniez tworzenie
warunkdw minimalizujgcych wystepowanie sytuacji konfliktowych.

5. Gldwnym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistniatych sporéw (konfliktdw) sg wspdlne
spotkania przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty. Decyzje (stanowiska) rozstrzygajgce w sprawie
podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego skfadu
osobowego zespotu. W przypadku rownej ilosci gtosow ,,za" i ,,przeciw", gtos decydujgcy ma dyrektor
szkoty.

6. Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspdinych spotkan przedstawicieli wszystkich
organéw szkoty sg rozstrzygnieciami ogolnie obowigzujgcymi i ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk
(rozstrzygnie¢) naruszajgcych prawo oswiatowe lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi unormowaniami
prawnymi. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych z obowigzujgcym prawem wstrzymywane jest decyzjg
dyrektora szkoty, a analizowana sprawa (spdr, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu,
z uwzglednieniem przedtozonej przez dyrektora wyktadni prawnej.

7. Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania konfliktdw miedzy organami szkoty
(jak réowniez do rozstrzygania sporéw miedzy poszczegolnymi cztonkami spotecznosci szkolnej) opierajg sie
na sprawnej komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz placéwki, a w szczegdlnosci na
dialogu poprzedzonym rozmowg wyjasniajgcg przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

8. Gldwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest dyrektor szkoty, ktéry bedac
kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow, jak
rowniez obowigzany jest do udzielenia niezbednych wyjasnien i informacji (z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z  przepiséw szczegdtowych, np. z ustawy o ochronie danych osobowych)
oraz do udostepnienia obowigzujgcych unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.

9. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktdrych wyjasnienie tgczy sie z dokonywaniem oceny
postepowania (dziatania) poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych szkoty, bezposrednio
nie uczestniczg przedstawiciele samorzadu uczniowskiego - opinie ucznidow prezentuje wowczas nauczyciel
- opiekun samorzadu uczniowskiego.
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10.Ustalenie, o ktorym mowa w ust. 9, nie dotyczy spraw (sytuacji), w ktorych strong w sporze jest
samorzad uczniowski lub uczen.

Rozdziat 4
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY
§ 22

1. U podstaw organizacji nauczania i wychowania w szkole lezy aktualnie obowigzujgca ustawa o systemie
oswiaty oraz kazdorazowo wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Edukacja szkolna w oddziatach o$mioletniej szkole podstawowej przebiega w nastepujgcych etapach
dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:

1) etap I - klasy I-III szkoty podstawowej;
2) etap II - klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3. Uczniowie z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sg przyjmowani do szkoty
oraz obejmowani opiekg, a takze nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Przyjecie
do szkoty jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktdérej kontynuowana jest
nauka, odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica. W procesie tym nie ma
Znaczenia prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski.

§ 23

1. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych
w obwodzie szkoty.

2. Szkota prowadzi Ksiege ucznidw.

3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia. Wzér
arkusza ocen ucznia okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.

5. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje sie przebieg nauczania
w danym roku szkolnym. Dziennik jest prowadzony w formie elektronicznej.

6. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych w formie elektroniczne;j.

7. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w dokumentacji szkolnej dokonuje dyrektor szkoty albo osoba
przez niego upowazniona na piSmie do dokonania sprostowania wedtug obowigzujacych przepisow.

§ 24

Organizacje nauczania i wychowania w szkole regulujg nastepujgce dokumenty:
1) Statut Szkoty;
2) Koncepcja Pracy Szkoty;
3) Plan Pracy Szkoty;
4) Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny;
5) Strategie Dziatan Wychowawczych;
6) regulaminy i procedury wewnetrzne;
7) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania;
8) Szkolny Zestaw Podrecznikdw;
9) Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 25

1. Szczegdlowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, dydaktyczno-opiekunczych,
przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-—
wychowawczych okreslajg odrebne przepisy.
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4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole kazdorazowo ustala Dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage
mozliwosci organizacyjne Szkoty na podstawie wiasciwych przepisow.

§ 26

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych i okreslonych szkolnym
planem nauczania.

§ 27

1. Zajecia z jezykdw obcych i zaje¢ komputerowych odbywajg sie z podziatem na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku oddziatéw niespetniajgcych norm przewidzianych w odrebnych przepisach, podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.
4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 - 8 prowadzone sg w grupach liczacej nie wiecej niz 26

ucznidw.

§ 28

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniéw.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona
ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 2, zwiekszajac liczbe ucznidow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

5. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 3
i ust. 4 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3 i ust. 4, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Rodzic ucznia oddziatu moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie podziatu liczebnosci klas,
jesli przekracza ona 25 osob.

§ 29

Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 30

W Szkole jest ustalony tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych opracowany z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy. Powinien on uwzgledniaC potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodnia.

§ 31

1. Jednym z podstawowych obowigzkéw Szkoty jest dbatoS¢ o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji,
przerw i zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Zajecia nie moga by¢ prowadzone w warunkach niebezpiecznych. O zaistnieniu zagrozenia nauczyciel
niezwtocznie informuje dyrekcje Szkoty.

3. Wyznaczone pomieszczenia Szkoty wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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4. Nauczycielowi nie wolno opuszczac¢ sali lekcyjnej w czasie lekcji, pozostawia¢ ucznidw poza klasa
ani pozostawia¢ ucznidow w sali lekcyjnej bez opieki po zakonczeniu zajec.

5. Po zakonczonych lekcjach nauczyciel zobowigzany jest do sprowadzenia ucznidéw do szatni i dopilnowania,
aby w bezpieczny sposdb opuscili budynek szkolny.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem, udostepnionym na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. Zasady
petnienia dyzurdw okresla Regulamin dyzurdw nauczycielskich.

7. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdow
korzystania z obiektéow nalezgcych do Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
oraz okresla kierunki ich poprawy.

8. Zasady BHP na zajeciach prowadzonych poza Szkofg regulujg odrebne przepisy.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty objety jest catodobowym monitoringiem
wizyjnym.

10.Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania wyjasniajgcego
w razie:

1) zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwa uczniéw lub pracownikdw szkoty;
2) niszczenia mienia szkoty;
3) kradziezy.

11.Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez Dyrektora Szkoty osoby.

12.W sytuacji zagrozenia epidemicznego Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
wdraza réwniez procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi
zgodnie z wytycznymi GIS.

13.Nie pOzniej niz trzeciego dnia od zawieszenia zaje¢ w szkole organizowane s3 zajecia zdalne. Ich

realizacja oraz przekazywanie uczniom niezbednych materiatéw odbywa sie z wykorzystaniem aplikacji

Microsoft Teams.

§ 32
Na terenie Szkoty zapewnia sie uczniom mozliwos¢ pozostawienia podrecznikéw i przyboréw szkolnych.
§33

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizowanie programéw autorskich, eksperymentéw
dydaktycznych, innowacji pedagogicznych, zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, mozliwe jest
ustalenie innej liczebnosci grup lub dlugosci trwania zaje¢ i przerw. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§ 34

Maksymalna dzienna liczba zaje¢ edukacyjnych wynosi siedem; w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty
moze wydtuzy¢ dzienng liczbe zaje¢ edukacyjnych do oé$miu.

§ 35

Przerwy miedzylekcyjne:
1) przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
2) w ciggu dnia jest przerwa $niadaniowa, ktérg uczniowie spedzajag w sali lekcyjnej pod opieka
nauczyciela;
3) codziennie sg dwie dtuzsze przerwy trwajgce 15 - 20 minut.

§ 36

Zajecia pozalekcyjne i dodatkowe:
1) Szkota w miare posiadanych $rodkow i mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe:
a) zajecia dydaktyczne rozszerzajgce wiedze ucznia z zakresu jednego przedmiotu badZz grupy
przedmiotdw szkolnych,
b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze wspomagajgce proces dydaktyczny,
C) zajecia opiekunczo-wychowawcze.
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2) Uczniowie uczestniczacy w zajeciach wymienionych w ust. 1 pkt 1b i pkt 1c moga by¢ kierowani
do placowek specjalistycznych organizujgcych zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.

3) Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne Szkoty.

§ 37

Dokumentacja szkolna sktada sie z nastepujgcych dokumentow:
1) Statut Szkoty.
2) Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny.
3) Strategie dziatarn wychowawczych szkoty.
4) Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow.
5) Tygodniowy plan nauczania.
6) Ksiega protokotéw i uchwat.
7) Ksiega obowigzku szkolnego.
8) Regulaminy organdw szkoty.
9) Plan nadzoru pedagogicznego.
10) Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
11) Ksiega zarzadzen.
12) Regulaminy i procedury szkolne.

§ 38

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

2. Program nauczania, moze obejmowac treSci nauczania wykraczajgce poza treSci nauczania ustalone
w podstawie programowej.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programoéw nauczania.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlinego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 39

1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1.

§ 40

1. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 -3 oraz zespd nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 4 — 8 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycije:

1) w przypadku klas 1 — 3 - jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego (angielskiego) lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2)w przypadku klas 4-8 - jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy.

2. W przypadku klas 4 — 8 - zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego
nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych.

3. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz, w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych,
ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
na etap edukacyjny;

2) materialy C¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym -
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8.
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4. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany materiatéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetnic zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty zestaw
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

6. Uczniowie klas 1-8 Szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Podreczniki te wpisywane sg do zasobdw biblioteki szkolnej i sg wasnoscig szkoty.

7a.Podreczniki kupowane w ramach dotacji MEN nie podwyzszajg wartosci majgtku szkoty.

8. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze ustalic w zestawie, o ktérym mowa
w ust. 5, inny niz podrecznik zapewniony przez MEN.

9. Podrecznik moze miec postac papierowg lub elektroniczng.

10.Podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego sy wpisywane do wykazow, ktére sg podawane
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej MEN.

§ 41

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:
1) dostarczanie uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie na zajeciach wiedzy
0 spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzaje zawodow;
2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody;
3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem jest okreSlenie predyspozycji uczniow na podstawie
uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;
4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem jest okreslenie propozycji dalszej drogi ksztatcenia;
5) opracowanie informacji o mozliwoSciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i sytuacji
na rynku pracy;
6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;
7) udziat wychowawcdw i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu zebrania informacji
0 szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
8) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentdw okreslonych procedurg ubiegania sie
0 prace.
3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, ktory jest zatwierdzany do konca wrzesnia.

§ 42

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu wychowawczego-
profilaktycznego (o ktérych mowa w odrebnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg procedur.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w Srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

13) z obserwacji nauczycieli prowadzonych w czasie zajec.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych (liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekroczy¢ 8 osob);

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego typu edukacyjnego (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb);

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie organizowanych dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5),

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych (liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4),

c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, w tym z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych
problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty (liczba
uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 10);

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja pomocy

psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie

na odlegtosc¢:

1) platforma Teams — m.in. zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidbw majacych trudno$ci w nauce, zajecia z uczniami rozwijajace
umiejetnosci  spoteczno-emocjonalne, mozliwo$¢ konsultacji zdalnych z pedagogiem dla ucznidw,
rodzicow oraz nauczycieli, udostepnianie opracowanych materiatow dla catej spotecznosci szkolnej;

2) dziennik elektroniczny Librus — m.in. korespondencja z rodzicami i uczniami, przekazywanie wiadomosci
i ogtoszen, waznych informaciji, kontrola frekwencji i ocen;
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3) e-mail - instytucje zewnetrzne (kuratorzy sgdowi, koordynatorzy MOPS, koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownicy MOPS i PPP, KM Policji);

4) rozmowy telefoniczne i telerozmowy (wychowawcy, nauczyciele, rodzice, kuratorzy sgdowi,
koordynatorzy MOPS, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy MOPS i PPP);

5) telekonsultacje (nauczyciele) — wykorzystanie aplikacji WhatsApp i Messenger.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢. Zajecia prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

7. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdine formy
bedg realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkoler. Sg one prowadzone przez nauczycieli i specjalistow.

11.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
12.Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 11 warunki wspdtpracy.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

14.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
niezwtocznie wychowawce klasy.

15.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz
we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatann nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.

16.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.

17.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala
dyrektor szkoty biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

18.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

19.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zapewniajg poradnie oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.
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20.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnosé
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatanh majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

21.W przypadku gdy z wnioskdéw, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgodg rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

22. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty zajecia w ramach
realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow sg kontynuowane z wykorzystaniem metod
i technik komunikacji na odlegtosc.

23.Szkota gromadzi dla kazdego dziecka, ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty, karty pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

§43

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang Sciezkg”, jest organizowana
dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczac¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Obijecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

5. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 44

1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym.
2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegoélnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidbw niepetnosprawnych ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej ,programem”, ktory okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb dostosowania
warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

4. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

6. Program opracowuje sie na dany rok szkolny w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen, albo nauczyciel
lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty

8. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

10.Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuije sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

11.Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym.

12.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

13.Dyrektor szkoty zawiadamia poprzez e — dziennik rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

§ 45

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty. Zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

3. W bibliotece szkolnej s gromadzone ksigzki, multibooki, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

3a. W bibliotece co cztery lata w ramach inwentaryzacji odbywa sie skontrum.

4. Z biblioteki i jej Centrum Multimedialnego mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidw,
absolwenci i inni pracownicy Szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

6. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw;
2) przygotowywanie do korzystania z rdznych zrodet informacii;
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3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym);

6) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8. Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce postac
papierowg oraz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Szczegdtowe warunki
korzystania przez ucznidéw z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych okresla Regulamin, uwzgledniajgc
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia ksigzki, podrecznika lub materiatu edukacyjnego
Szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu tej ksigzki, podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

10.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy Szkoty;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw,
¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
a) wspdtdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla ucznidw,
c) wymiana wiedzy i doSwiadczen.

§ 46

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, szkota
organizuje zajecia opiekuncze w $wietlicy szkolnej. Zasady pracy S$wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
szkolnej.

2. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe ucznidw w grupie okreslaja
odrebne przepisy.

3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

4. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.

5. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykdéw zycia codziennego;
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4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym Szkoty.

6. Wychowawcy Swietlicy opracowujg roczny plan pracy dydaktyczno—wychowawczej, a takze swdj
tygodniowy harmonogram pracy w $wietlicy.

7. W razie, gdy w wyznaczonym czasie pracy Swietlicy szkolnej, rodzice nie zgtoszg sie po dziecko,
wychowawca powinien:

1) zgtosi¢ dyrektorowi szkoty obecno$¢ dziecka w Swietlicy po zakonczeniu zajec;

2) ustali¢, kto do czasu wyjasnienia sprawy i odebrania dziecka przez rodzicéw lub upowaznionej przez nich
osoby sprawowac bedzie opieke nad dzieckiem;

3) podjg¢ prébe skontaktowania sie z rodzicami, ustali¢ przyczyne opdznienia odbioru dziecka
i prawdopodobny czas dotarcia do szkoty;

4) przy braku mozliwosci nawigzania kontaktu i przedtuzajgcej sie nieobecnosci rodzicéw, w porozumieniu
z dyrektorem, zadzwoni¢ na policje, poda¢ dane osobowe dziecka i rodzicow i poprosi¢c o pomoc
w ustaleniu osoby, ktdra mogtaby przeja¢ opieke nad dzieckiem i wyjasnieniu przyczyny nieodebrania
dziecka ze Swietlicy;

5) sporzadzi¢ notatke stuzbowg i kopie jej przekazaé pedagogowi, ktdry przeprowadzi rozmowe
Z rodzicami.

8. Wychowawca Swietlicy dokumentuje swojg prace w dzienniku zaje¢ Swietlicy. Odnotowuje w nim
obecnos¢ ucznidéw na poszczegdlnych godzinach zajec i potwierdza podpisem ich przeprowadzenie.

§ 47

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego spozycia przynajmniej jednego positku dziennie
w stotdwce szkolnej.

2. WysokoSc¢ opfat ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej mozna przyzna¢ obiady bezptatne, decyzje
taka podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcg klasy.

4. Zasady przygotowywania positkdw sg zgodne z wymaganiami jakie musza spetnia¢ Srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego.

§ 48

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktérym udziela sie doraznej pomocy medycznej,
a takze nadzoruje rozwoj fizyczny i zdrowotny uczniéw.

2. Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i $rodki.

3. Zakres czynnosci oraz czas pracy pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy wiasciwych wiadz
resortowych.

§ 49

1. Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Drziatalno$¢ w zakresie wolontariatu odbywa sie pod opieka nauczyciela wspierajgcego i monitorujgcego
jej przebieg.
3. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wérod ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujgcych pomocy;
4) wspieranie dziatain ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdinym
uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
4. Dziatania sg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
§ 50

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu
realizowanych w szkotach celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci
dziatania szkoty uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
w szczegolnosci w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia jakosci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspdtpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

3. Do form wspdtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
a) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;
b) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne organizowanie imprez);
c¢) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej Szkole.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 51

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 52

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w porzadku i czystosci.

§ 53

W Szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikdw pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor Szkoty;
3) nauczyciel;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) pedagog specjalny;
7) logopeda;
8) nauczyciel bibliotekarz;
9) wychowawca Swietlicy;
10) nauczyciel wspomagajacy

§ 54

1. W szkole liczacej wiecej niz 12 oddziatow jest utworzone  stanowisko wicedyrektora, ktory
wraz z Dyrektorem Szkoty tworzy zespot kierowniczy placowki. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem
Szkoty w catoksztatcie dziatalnosci szkoty.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie wraz z dyrektorem nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) kontrola dokumentacji pracy poszczegdlnych klas;

3) sprawowanie nadzoru nad zespotami, organizacjami i roznymi formami zaje¢ w szkole w ramach
podziatu zadan kontrolnych miedzy dyrektorem i jego zastepca;

4) kontrola planu dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po zajeciach, obejmujgcego wszystkie
newralgiczne miejsca w szkole.

§ 55
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1. Do kompetencji wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty nalezy:
1) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
2) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
3) organizowanie wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne.
2. Do zadan wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:
1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;
2) wspébtudziat w decyzjach dotyczacych wynagradzania, wyrdzniania, nagradzania i karania oraz innych
spraw dotyczacych stosunku pracy.

§ 56

W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor zastepuje go we wszystkich sprawach, przyjmujgc tym
samym petng odpowiedzialnos¢ za kierowanie szkota.

§ 57

O powierzeniu nauczycielowi funkcji Wicedyrektora Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote oraz Rady Pedagogicznej.
§ 58

1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

2. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

3. W realizacji obowigzkéw zawodowych wykonujg nastepujgce zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg konspekt zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech latach pracy;

3) realizujg tresci ksztatcenia zawarte w podstawie programowej;

4) organizujg proces dydaktyczny w obrebie kazdych zaje¢ edukacyjnych;

5) wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie rozpoznanie
potrzeb uczniéw i wspdtprace z instytucjami oSwiatowymi oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz
miodziezy;

7) przygotowuja sie do zaje¢, doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnoszg wiedze merytoryczng
zgodnie z potrzebami szkoty i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) prowadza dokumentacje szkolng;

9) systematycznie sprawdzajg wiedze i umiejetnosci uczniow;

10) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem
szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

11) zapoznajg ucznidw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami prawa
szkolnego; zapoznajg uczniéw z regulaminem pracowni;

12) organizujg wyjscia, wycieczki i spotkania poza terenem szkoty;

13) dbajg o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i wystepujg na pismie do dyrekcji z wnioskami o
doposazenie pracowni w pomoce naukowe;

14) dbajg o poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim, w tym dbaja o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkow kazdego nauczyciela;

15) wykonujg inne zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w danym
roku szkolnym.

4. Sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkow

Srodowiskowych Szkoty i obejmuja:

1) realizacje zaje¢ powierzonych im przez dyrektora w arkuszu organizacji szkoty oraz w trybie doraznych
zastepstw;

2) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wybranego dla danego oddziatu programu nauczania
oraz podrecznika sposrod programoéw i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) pisemne opracowanie planu dziatan dydaktycznych z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu w oparciu o podstawy programowe i obowigzujgcy program nauczania danego przedmiotu;
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4) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

5) ustalenie we wspdtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

6) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie
do egzamindw, konkursow przedmiotowych;

7) dokonywanie biezacej oraz rocznej i koncowej oceny postepow edukacyjnych ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz statutem szkoty; zapisywanie
na biezgco ocen czastkowych oraz frekwencji w elektronicznym systemie kontroli wynikéw frekwencji
i oceniania ucznidw;

8) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki; zapisywanie na biezgco tematow zaje¢ oraz frekwencji ucznidow
w e-dzienniku,

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie;

10) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu nauczana
i wzbogacajgcych proces dydaktyczny;

11) organizacje lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem pracy szkoty;

12) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a takze
organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek;

13) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialno$¢
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem wedtug planu
dyzuréw;

14) organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja zadan nauczycieli
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci w trakcie zaje¢. Nauczyciele sg
zobowigzani przestrzega¢ Regulaminu pracy zdalnej dla nauczyciela (Zatacznik nr 4).

§ 59

Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru form i metod pracy;
2) wnioskowania o zawieszenie ucznia lub klasy w udziale w niektorych imprezach szkolnych w przypadku
naruszenia dobrego tonu lub godnosci osobistej cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
3) opiniowania oceny z zachowania jakg zamierza wystawi¢ wychowawca klasy;
4) opracowania programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych zgodnie z ustawa.

§ 60

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespot. Nauczyciele mogg tworzyC zespoty
wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobdw realizacji programéw
nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programdéw nauczania, planowania i realizacji pracy profilaktyczno-wychowawczej
szkoty;
2) opracowanie sposobdw diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatow diagnostycznych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) opracowywanie i  opiniowanie  przygotowywanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programdw i plandw pracy szkoty.

§61
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1. Kazdy zespdt klasowy uczniow ma wychowawce, ktdry petni te role w ciggu catego etapu edukacyjnego,
Z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

3) dtugotrwata nieobecnosé nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektéw pracy wychowawczej;

5) na wilasng prosbe nauczyciela-wychowawcy z uzasadnionych powodow, np. zdrowotnych, z koncem
roku szkolnego lub — w szczegdinych przypadkach — w trakcie jego trwania;

6) na wniosek (uchwata) Rady Rodzicéw;

7) na pisemny wniosek przynajmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu po konsultacji z radg pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do stwierdzenia zasadnosci argumentacji zawartej we wniosku
oraz przyjecia wyjasnienia nauczyciela.

3. Odwotanie wychowawcy nastepuje na pismie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty
w terminie do miesigca od wptyniecia wniosku ze wskazaniem dnia ustania obowigzkéw wychowawcy.
Decyzje te Dyrektor przekazuje do wiadomosci Rady Pedagogicznej.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami klasy poprzez:

a) wspomaganie rozwoju uczniow, przygotowywanie ich do zycia w spoteczenstwie,
b) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
¢) planowanie i organizowanie réznych form zaje¢ integrujacych zesp6t uczniowski.

2) Ustalanie tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) Rozpoznanie $rodowiska rodzinnego wychowankdw.

4) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) zapoznania z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
b) informowania o zachowaniu i postepach dydaktycznych dziecka,
c) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dziecka,
d) wspierania dziatan opiekunczo-wychowawczych rodzicow.
5) Wspdtpraca z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcg w celu:
a) koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw w klasie,
b) zapewnienia indywidualnej opieki uczniom szczegdlnie uzdolnionym,
¢) analizowania przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych wychowankdw,
d) ustalenia sposobu wyréwnywania dysfunkcji rozwojowych uczniéw.

6) Kontrola realizacji obowigzku szkolnego.

7) Ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankdw, niezbednej do klasyfikacji $rédrocznej i rocznej.

8) Podejmowanie dziatan profilaktycznych wsrod uczniow.

5. Wychowawca administruje sprawami klasy, co oznacza w szczegolnosci:

1) prowadzenie e-dziennika: wpisy wychowawcy do dziennika, statg kontrole wpisdéw innych nauczycieli
(tematy, oceny), srddroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne (frekwencja, oceny, itp.);

2) prowadzenie arkuszy ocen;

3) sporzadzanie innych dokumentéw klasowych: list i zestawien, sprawozdan, opinii o uczniach dla réznych
organdw, pism w sprawie klasy i poszczegdlnych ucznidw itp.;

4) prowadzenie korespondencji statej i doraznej z rodzicami.

6. Wychowawca na biezgco wspdtdziata z pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz innymi specjalistami
$wiadczagcymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich
i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 62

1. Zadania pedagoga szkolnego i psychologa:
1) rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego i indywidualnych potrzeb uczniéw;
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wsrdd ucznidw;
6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw klas;
7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
8) wspotpraca ze wszystkimi organizacjami o charakterze opiekunczo—wychowawczym;
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9) kontrola w zakresie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw majgcych trudnosci w nauce, troskliwe zajecie sie
dzie¢mi nie nadgzajgcymi za programem nauczania, wspétpraca w tym zakresie z poradnig pedagogiczno-
psychologiczng i $wietlicg szkolng;

2) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

3) staty kontakt z wychowawcami klas odno$nie uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, wspdlne
ustalanie srodkéw profilaktyki wychowawczej;

4) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:

1) udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym (udokumentowanie
dziatan);

2) prowadzenie poradnictwa dla ucznidbw dotyczacego rozwigzywania trudnosci powstajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych
dzieci;

5) dazenie do petnej orientacji w zakresie tworzenia sie nieformalnych grup uczniowskich w szkole,
negujgcych ogdinie przyjety system wartosci;

6) dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajgcym szczegdinej opieki (prowadzenie
rejestru tych ucznidw, interesowanie sie ich frekwencja i zachowaniem);

7) wnioskowanie, w razie koniecznosci, spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do sadow dla
nieletnich.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw zaburzen  rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowann i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pedagog szkolny i psycholog szkolny prowadzg dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich
zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, objetych
roznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog/psycholog wspétdziata przy wykonywaniu swoich
zadan.

§ 63

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolniern uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

§ 64

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulaciji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 65

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w Szkole nastepujgce zadania:
1) udostepnianie zbioréw czytelnikom i udzielanie informacji bibliotecznych;
2) prowadzenie statystyki wypozyczen;
3) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania form pracy z
zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
4) udostepnianie materiatow dydaktycznych i dokumentacji szkoty;
5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy nowosci, spotkania
Z autorami itp.);
6) ewidencja zbioréw bibliotecznych, ich opracowanie i konserwacja zbioréw;
7) organizacja warsztatu informacyjnego;
8) planowanie zakupow i odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie;
9) przeprowadzanie spisu kontrolnego zgodnie z przepisami;
10) realizowanie innych zadan wynikajgcych z planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
11) selekcja zbiorow;
12) organizacja nieodptatnego wypozyczania uczniom podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
oraz wydawanie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;
13) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajgcym w lekcjach religii.
2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziennik pracy.

§ 66

Zadaniem wychowawcow $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej w stosunku do uczestnikéw
Swietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
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2) organizowanie zajec¢ Swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) organizowanie pomocy w hauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania wychowawczego;
5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza.

§ 67

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspomagajgcego.
2. Zadania nauczyciela wspomagajgcego obejmujg trzy plaszczyzny: edukacyjng, wychowawczg

i integracyjna. Nauczyciel wspomagajacy:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcg klasy realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcg klasy prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawce klasy;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcy klasy realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi inne zajecia, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

3. Dziatania nauczyciela wspomagajgcego sg ukierunkowane na wigczanie ucznia z niepetnosprawnoscig

w zycie klasy.

§ 68

1. Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami spetniajg funkcje pomocnicze w realizacji jej statutowych
zadan, nie mogac zastepowaé nauczycieli w realizacji zadnych zadan im przypisanych.

2. Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci ujetych w ramach
zawartych stosunkdéw pracy.

Rozdziat 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§ 69

Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia z religii, etyki i dopuszczalne formy realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

§70

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz dopuszczalnej formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania sg okreslone w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
9a.Warunki i sposob oceniania w czasie nauczania zdalnego okresla Regulamin oceniania w czasie nauczania
zdalnego w warunkach sytuacji kryzysowej np. czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole.

§ 71

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 72

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w szczegdlnosci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okresSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8§73

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawno$é, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w
przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie artykutu 44zb (ustawa o systemie o$wiaty
z dn. 07.09.1991r.).

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okres$lony w tym zaswiadczeniu.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie Srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 74

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) kofcowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
3. Informacje o postepach w nauce uczniéw gromadzone s3g na biezaco w dzienniku elektronicznym.
4. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz ocen, ktdrego wzor
i zasady prowadzenia okres$lajg odrebne przepisy.
5. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb ustalony w przedmiotowym
systemie oceniania (PSO).
6. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania pisemnych prac punktowych:

Punkty Ocena
100% celujacy
99% - 91% bardzo dobry

90%-75% dobry
74%-56% dostateczny
55%-41% dopuszczajacy
40%-0% niedostateczny

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i sprawdziany udostepniane sg do wgladu uczniowi podczas lekcji
a jego rodzicom w trakcie zebran i konsultacji u nauczycieli uczacych.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom na terenie szkoty.

9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi oraz jego rodzicom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

10.Prace uczniéw przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego.

11.0cenianiu w klasach 4 - 8 podlegajg sprawdziany pisemne, kartkéwki, odpowiedzi ustne, prowadzenie
zeszytu, praca na lekcji oraz realizacja zadan wynikajgcych ze specyfiki przedmiotow.

12.Rodzaje sprawdziandw pisemnych:

1) sprawdziany wiadomosci;

2) przedmiotowe sprawdziany diagnozujgce poziom wiadomosci i umiejetnosci dla uczniéw klas 4-8.
13.Sprawdzian wiadomosci obejmuje swym zakresem materiat wiekszy niz realizowany na trzech ostatnich

lekcjach.
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1) o zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel informuje ucznidw na tydzien przed terminem,
jednoczesnie odnotowujac ten fakt wpisem do terminarza w e-dzienniku;
2) iloé¢ sprawdziandw w tygodniu nie moze przekracza¢ dwoch, w ciggu dnia moze byé¢ tylko jeden
sprawdzian. W klasach 7-8 dopuszcza sie trzy sprawdziany w tygodniu;
3) nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznidow z wynikami sprawdzianu wiadomosci, kartkdwki,
w terminie do dwdch tygodni;
4) uczen ma prawo poprawy kazdej oceny ze sprawdziandw wiadomosci; musi to uczyni¢ w ciggu dwdch
tygodni od ogtoszenia wynikow;
5) w dniu sprawdzianéw pisemnych dopuszczalna jest jedna kartkdwka z innych przedmiotéw;
6) sprawdzian pisemny nie zwalnia ucznia z przygotowania sie do innych lekgcji.
14.Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, ma obowigzek
przystapi¢ do niego w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
15.Kartkdwka obejmuje materiat jednej, dwdch lub trzech godzin lekcyjnych i nie musi by¢ zapowiadana
na poprzedniej lekcji.
1) kartkdwka moze by¢ takze formg sprawdzenia zadanego przez nauczyciela powtorzenia (niewielkiego
zakresu) materiatu, ktdre jest konieczne do dalszej realizacji programu nauczania;
2) dopuszczalne sg dwie kartkowki w ciggu dnia;
3) uczen ma prawo do poprawy kartkowki.

§ 75

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) kofcowe;j.

2. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Termin klasyfikacji srodrocznej oraz Rady plenarnej podawany jest na poczatku kazdego roku szkolnego
w kalendarzu pracy szkoty.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Zze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Uczniowie i ich rodzice informowani s3 o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed radg klasyfikacyjng odpowiednio $rédroczng lub
roczng. Przewidywane oceny sg zapisane w dzienniku elektronicznym. W przypadku przewidywanej oceny
niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowawcy klas powiadamiajg rodzicow ucznia
pisemnie (za potwierdzeniem otrzymania informacji) o zaistnialym zagrozeniu w terminie 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sg na dwa tygodnie
przed zakonczeniem odpowiednio $rddrocza i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewfasciwym zachowaniu ucznia majgcym miejsce miedzy rada
klasyfikacyjng a rada plenarna, ocena zachowania moze ulec zmianie. Wychowawca klasy informuje o tym
rodzica (opiekuna) ucznia.

8. Na klasyfikacje koncowq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

10.W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $rddrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

11.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

12.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

13.Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

14.0ceny $rodroczne, roczne i koncowe nalezy zapisywac w petnym brzmieniu.
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§76

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie ocen czastkowych oraz zaangazowania ucznia w prace
na lekgiji.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zapisu
punktéw z zachowania w dzienniku elektronicznym, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i ucznidow danej
klasy.

3. W szkole s$rédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

4. Oceny ustalone sg ostateczne, z zastrzezeniem § 78 i § 79.

§77

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianiu biezgcemu podlegajg: wypowiedzi ustne, czytanie, pisanie,
liczenie, rozwigzywanie zadan tekstowych, biezgce sprawdziany wiadomosci, sprawdzian podsumowujgcy
srodrocze oraz sprawdzian kompetencji na koniec roku szkolnego.

2. Oceny biezace w klasach I — III z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

Ocena Stownie
6 p. wspaniale
5p. bardzo dobrze
4p. poprawnie
3p. stabo
2 p. zadowalajgco
1p. niezadowalajgco

3. Kryteria oceny z prac pisemnych w klasach I — III:

Ocena Ilo$¢ % na 100 mozliwych
6 p. 100%
5p. 99 - 91%
4p. 90 -75%
3 p. 74 — 56 %
2p. 55— 41 %
1 p. 40-0%

4. Kryteria oceny przy dostosowaniu wymagan w klasach I — III:

Ocena Ilo$¢ % na 100 mozliwych
6 p. 100%
5 p. 99 -84 %
4 p. 83-65%
3 p. 64 — 47 %
2p. 46 — 31 %
1p. 30- 0%

5. Podczas oceniania biezacych prac pisemnych nie stosuje sie ,+” i ,=" przy ocenie punktowej.
6. W ocenianiu biezgcym uczen otrzymuije plusy i minusy:
.+ za aktywnos$¢ i zaangazowanie, pie¢ pluséw sktada sie na ocene 5p.
»— za nieprzygotowanie do lekcji, trzy minusy sktadajg sie na ocene 1p.
7. W Klasie I nie stosuje sig oceny 1p.
8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
9. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
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ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zZwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10.W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe
i uwzgledniajg stopien spetniania kryteriow okreslonych w Regulaminie oceniania.

11.Uczen moze mie¢ obnizong ocene z zachowania, jesli nieodpowiednio bedzie zachowywat sie podczas
zaje¢ w Swietlicy szkolnej.

§78
1. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, oceny ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).
3. Uczen otrzymuje "np" za nieprzygotowanie do lekcji. Iloé¢ dopuszczalnych nieprzygotowan jest okreslona
w Przedmiotowych Systemach Oceniania dla poszczegdlnych przedmiotow.
3a. W warunkach sytuacji kryzysowej np. czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole oceny biezgce sg
wystawiane w oparciu o Regulamin oceniania w czasie nauczania zdalnego.
4. Poczawszy od klasy czwartej oceny $rddroczne, roczne i koncowe sg wyrazane wedtug skali okre$lonej
w ust. 1.
5. Poczawszy od klasy czwartej oceny $rddroczne, roczne i koncowe ustala sie wedtug nastepujgcych
wymagan:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,
b) proponuje rozwigzania oryginalne,
) nie powiela cudzych pogladdw, potrafi krytycznie ustosunkowac sie do rzeczywistosci,
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne cechujg sie dojrzatoscig myslenia, $wiadczg o systematycznym
pogtebianiu zdobytej wiedzy,
e) bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu rejonowym lub
wojewodzkim;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowa, wymaga pomocy
nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych problemdw,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne Ilub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie,
b) opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,
b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane w programie zaje¢
edukacyjnych;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych
zaje¢ edukacyjnych przedmiotu,
b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zagadnienia o elementarnym
stopniu trudnosci.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1-5.
7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1, pkt 6.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznoS¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

9. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10.Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej $rodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

11.Informacje o biezgcym zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym (punkty
wpisywane przez wychowawce klasy i innych nauczycieli).

12.Szczegdtowe kryteria przyznawania punktdw z zachowania oraz oceniania zachowania znajdujg sie
w Regulaminie oceniania zachowania.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.

14.0ceny biezgce oraz Srodroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym, autyzm lub mutyzm wybidrczy sg ocenami opisowymi.

§ 79

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ogdlnopolskim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ogdlnopolskim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowq ocene klasyfikacyjna.

§ 80

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
Lnieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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§ 81

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dla ucznia, o ktérym mowa w § 80, ust. 5 nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w § 80, ust. 5, przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 82

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

2. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

3. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 83

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Aby uczen modgt przystgpic do egzaminu
poprawkowego, jego rodzice (opiekunowie) powinni w tej sprawie wnies¢ do Dyrektora szkoty stosowne
podanie. Rodzice (opiekunowie) sktadajg podanie po Radzie klasyfikacyjnej a przed Radg Plenarna.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
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w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 82 ust. 6.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
i powtarza odpowiednio klase.

12.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

§ 84

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisii;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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10.Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdinosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12.Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11 doftacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 2, sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisii;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

14.Protokoty, o ktdérych mowa w ust. 11 i ust. 13, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16.Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 81, ust. 1.

17.Przepisy ust. 1-15 stosuje sie w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przeciwnym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 81, ust. 6, jest ostateczna.

§ 85

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYyZsz€j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne,
Z zastrzezeniem § 83, ust. 12.

5. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, nie wlicza sie rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

§ 86
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1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktdérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
osmoklasisty.

4. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg korncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie , etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, nie wlicza sie koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§ 87

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. W ciggu roku szkolnego uczniowie klas 6smych piszg co najmniej dwa egzaminy probne z kazdego
z przedmiotdw egzaminacyjnych, ktére stuzg przede wszystkim diagnozie poziomu umiejetnosci
i wiedzy ucznidw oraz pozwalajg skorygowac proces przygotowania do odpowiedniego egzaminu.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5. Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy
jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu
Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu dsmoklasisty po przekazaniu go do szkoty przez okregowa komisje egzaminacyjna.

10.Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 88
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1. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie Szkoty. Szkota prowadzi ewidencje spetniania tego obowigzku na podstawie informacji
przesytanej przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci.

2. Informacje urzedowe o dzieciach, ktére w danym roku szkolnym podlegajg obowigzkowi szkolnemu,
przestane przez organ gminy stanowig podstawe do wystgpienia Dyrektora placowki do organu
prowadzacego w sprawie ilosci klas pierwszych w nowym roku szkolnym.

3. W terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku dyrekcja Szkoty organizuje spotkanie informacyjne rodzicéw
ucznidw przysztych klas pierwszych z udziatem wychowawcéw. O dacie i miejscu spotkania rodzicow
powiadamia sie na pismie.

4. Na dyrekcji Szkoty spoczywa obowigzek wyjasnienia kazdego przypadku niezgodnosci danych urzedowych
z rejestrem dzieci podlegajagcych obowigzkowi szkolnemu prowadzonym przez sekretariat szkoty.

5. W sytuacji, gdy uczen zobowigzany przepisem do podjecia nauki w danym roku szkolnym mimo wezwan
skierowanych do rodzicow (opiekundw prawnych), nie zgtosi sie do Szkoty, o fakcie tym dyrekcja Szkoty
powiadamia organ prowadzacy celem wyegzekwowania od rodzicéw dziecka obowigzku szkolnego w trybie
Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 89

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych prowadzonych w formie stacjonarnej oraz
organizowanych z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc;

2) punktualnie przychodzi¢ na kazdg lekcje lub inne zajecia;

3) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i zaraz po ich
zakonczeniu;

4) po zakonczonych lekcjach uczen ma obowigzek zejs¢ do szatni pod opiekg nauczyciela;

5) przestrzegac¢ regulaminéw sal i pracowni;

6) zmienia¢ obuwie po wejsciu i przed wyjéciem ze Szkoty;

7) na zajeciach wychowania fizycznego nosic stroj przewidziany odrebnymi regulaminami;

8) przebywac podczas przerw: klasy I — III na drugim pietrze, klasy IV — VIII na pierwszym pietrze,
parterze lub na sali gimnastycznej (wyznaczeni uczniowie), a za zgoda Dyrektora lub wicedyrektora
Szkoty na boisku szkolnym;

9) przebywa¢ w Swietlicy szkolnej, jezeli zajecia przewidziane dla ucznia planem lekcji jeszcze sie
nie rozpoczety lub juz sie zakonczyly;

10) przestrzega¢ norm zycia spotecznego oraz zasad kultury, szanowac innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikdw Szkoty oraz inne osoby znajdujgce sie na jej terenie;

11) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych osdb na terenie Szkoty i w bezposrednim jej sgsiedztwie;

12) przestrzegac ,,Regulaminu porzagdkowego Szkoty”;

13) uzupei¢ braki wynikajgce z absencji;

14) wykonywaé polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty wynikajgce z zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

15) wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

16) respektowac nietykalnos¢ osobistg innych osob;

17) wystrzegac sie wszelkich natogow;

18) dbac o higiene osobistg i wyglad;

19) zachowywac sie tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia swojego i innych uczniéw;

20) przestrzegac fadu, porzadku i dyscypliny w klasie, szkole i jej otoczeniu;

21) szanowac¢ whasnos¢ szkoty;

22) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz;

23) ucznia obowigzuje na co dzien jednolity, schludny strdéj szkolny nie zawierajgcy wulgarnych
i obrazliwych nadrukdéw; ubiér powinien by¢ dostosowany do istniejgcych warunkdw pogodowych
i do realizowanych aktualnie zaje¢; ramiona, plecy i brzuch powinny by¢ okryte niezaleznie od pory roku;
obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy i kapturéw na terenie szkoty, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych
z uwarunkowan zdrowotnych, religijnych lub kulturowych;

24) ucznia obowigzuje stroj galowy - biata bluzka lub koszula, ciemna spddnica lub ciemne spodnie;

25) w trakcie trwania nauczania na odlegto$¢ przestrzega¢ Regulaminu pracy zdalnej dla ucznia.

§ 90

1. Uczniowi nie wolno:
1) opuszczac sali lekcyjnej podczas trwania lekcji bez zgody nauczyciela;
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2) opuszcza¢ Szkoty bez zgody wychowawcy klasy, Dyrektora Ilub wicedyrektora Szkoty
przed zakonczeniem zajec;

3) nosi¢ 0zddb, ktére mogg zagrazaé zdrowiu ucznia lub innych osdb; zabrania sie: makijazu, farbowania
wiosow i malowania paznokci;

4) przynosi¢c do Szkoty niebezpiecznych przedmiotdw, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
przebywajacych na terenie Szkoty osob;

5) wprowadzac na teren Szkoty zwierzat;

6) biega¢ w czasie przerw po korytarzach szkolnych, siedzie¢ na parapetach okiennych i schodach
oraz przebywac w ciggach komunikacyjnych;

7) przebywac w czasie przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela;

8) spedzac przerw w toalecie;

9) powodowac awarii i uszkodzen przedmiotéw oraz przyrzaddw szkolnych, a w przypadku zauwaZzenia
usterek lub nieprawidtowosci w ich dziataniu uczen zobowigzany jest zgtaszac to pracownikom Szkoty;

10) przebywac po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych na terenie boiska bez opieki nauczyciela.

§91

1. Zabrania sie uzywania w czasie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych telefonéw
komérkowych, odtwarzaczy MP3 oraz innych urzadzen nagrywajgcych dzwiek i obraz.

2. Na terenie Szkoty telefon komoérkowy musi by¢ wylgczony. Mozliwe jest korzystanie z telefonu
komorkowego tylko w celach dydaktycznych pod opiekg nauczyciela.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego okresla Regulamin korzystania przez uczniow

z telefondw komdrkowych i sprzetu elektronicznego na terenie Szkoty Podstawowej nr 125 w todzi.

§ 92

1. Uczen ma prawo do:

1) wptywania na zycie Szkoly poprzez swobode wyrazania mysli i przekonan jednak w sposob zgodny
z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury;

2) zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju,
przekazanych przez nauczyciela w zrozumiaty dla niego sposéb;

3) zgodnego z porzadkiem lekcji zadawania nauczycielowi pytan w przypadku natrafienia na trudnosci;

4) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wtasciwej opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkim formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania i ochrony jego godnosci
osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osdb;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci miedzy innymi poprzez swobodny wybdr zajeé¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote w miare posiadanych Srodkow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz znajomosci kryteridw jej wystawiania, otrzymania
uzasadnienia oceny od nauczyciela jg wystawiajacego;

10) uczestniczenia w zajeciach wyréwnujgcych jego dysfunkcje rozwojowe;

11) korzystania z réznorodnych zrédet informacji;

12) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

13) wgladu podczas lekcji do pisemnych prac kontrolnych sprawdzonych i ocenionych w terminie
najpozniej w ciggu 14 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu;

14) informacji o przewidywanych ocenach s$rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w terminie 30 dni przed zebraniem plenarnym rady pedagogicznej (réwniez w przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej) oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

15) egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ w przypadku, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie (tryb i sposdb przeprowadzenia egzaminu okresla
rozdziat 6);

16) egzaminu poprawkowego poczawszy od klasy czwartej, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, promocji udzielonej przez Rade
Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 125 w przypadku nie zdania egzaminu poprawkowego z jednych
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zaje¢ edukacyjnych. Promocja taka przystuguje uczniowi jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
(tryb i sposéb przeprowadzenia promocji okresla rozdziat 6);

17) pisania tylko jednej pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dnia i najwyzej dwdch (w klasach 7-8
dopuszcza sie trzech) w ciggu tygodnia; znajomosci terminu pracy klasowej lub sprawdzianu
obejmujgcego duze partie materiatu na tydzien przedich przeprowadzeniem, poprawy oceny
niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Inne prace pisemne
tzw. ,kartkéwki” obejmujgce materiat jednej, dwdch lub trzech ostatnich godzin lekcyjnych nie muszg by¢
zapowiadane. Ustne sprawdzanie wiedzy obejmuje 3 ostatnie tematy, moze odbywa¢ sie bez zapowiedzi;

18) napisania sprawdzianu w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie w przypadku, gdy uczen
nie przystapit do sprawdzianu ze wzgledu na dtuzszg usprawiedliwiong nieobecnosci w szkole;

19) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i letnich;

20) korzystania ze stypendium za wyniki w nauce zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium;

21) ochrony wtasnej prywatnosci;

22) tajemnicy korespondencji;

23) zwolnienia z jednej, kilku lekcji lub innej formy obowigzkowych zaje¢ szkolnych po przedstawieniu
przez ucznia pisemnej prosby rodzica; zwolnienia dokonuje wychowawca klasy, wicedyrektor lub dyrektor
szkoty;

24) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej
opinii, zwolnienia takiego dokonuje Dyrektor Szkoty;

25) opieki i pomocy materialnej, jesli znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej wynikajacej z przyczyn
rodzinnych lub losowych;

26) przebywania na terenie boiska szkolnego po skonczonych zajeciach lekcyjnych jedynie za zgodg rodzica
i na jego odpowiedzialnos¢.

§ 93

1. Prawa ucznia uwzgledniajg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge. Tryb skladania skargi odbywa sie
w nastepujacej kolejnosci:
1) do wychowawcy klasy;
2) do pedagoga szkolnego;
3) do Dyrektora Szkoty.

§ 94

1. W klasach I — III uczen moze otrzyma¢ dyplom ,Wzorowego ucznia”. Dyplom przyznawany jest raz
w roku na koniec $rddrocza. Aby uczen otrzymat dyplom ,Wzorowego ucznia” musi spetnia¢ nastepujace
kryteria:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) petna gotowos¢ do zaje¢ (przybory szkolne, zeszyty, podreczniki, prace domowe, kostium
gimnastyczny, obuwie na zmiane);
b) wzorowe zachowanie podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych oraz przerw;
¢) aktywne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych;
d) bardzo dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci; przewidzianych w programie nauczania;
€) udziat w konkursach szkolnych.
2) Umiejetnos¢ wspotzycia w grupie:
a) prawidtowy stosunek do kolezanek i kolegow;
b) udzielanie pomocy kolezenskiej;
C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;
d) umiejetnos¢ stuchania innych.
3) Przestrzeganie norm obowigzujgcych w szkole
a) przestrzeganie regulaminow;
b) punktualnos¢;
c)respektowanie prasb i polecen pracownikow szkoty;
d) poszanowanie mienia szkolnego.
4) Kultura osobista:
a) stosowanie ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych;
b) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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¢) kultura jezyka;
d) przestrzeganie zasad higieny osobistej i porzadku w miejscu pracy.

2. Rodzice ucznidw, ktorzy w klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych $rednig ocene minimum 5,00 oraz wzorowg ocene z zachowania, otrzymujg ,List
gratulacyjny”.

§ 95

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce i zachowaniu;
2) szczegodlne osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach pozaszkolnych;
3) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty;
4) prace w organizacjach uczniowskich;
5) dziatalnos¢ charytatywna;
6) nagrode specjalng za wyjatkowe osiggniecia.

§ 96

1. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) wpisanie punktéw dodatnich do dziennika elektronicznego;
3) pochwata dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) list pochwalny dla rodzicow.

§ 97

1. Uczen ma prawo do réownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktdry czuje sie
pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, lub jego rodzice majg prawo wnies¢ na pisSmie
umotywowane zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o przyznaniu
nagrody.

2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

§ 98

1. Uczen moze otrzymac kare za:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych oséb;
2) stosowanie stownej i czynnej przemocy w stosunku do kolegéw, pracownikéw szkoty i innych osdb;
3) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych;
4) niszczenie mienia szkoty;
5) zachowania godzace w dobre imie Szkoty.

§ 99

1. Zasady postepowania w przypadku udowodnienia uczniowi winy:
1) rozmowa z wychowawcg z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow;
2) wpisanie punktow ujemnych do dziennika elektronicznego;
3) rozmowa z pedagogiem szkolnym;
4) rozmowa z Dyrektorem Szkoty;
5) poproszenie rodzicow na rozmowe do Dyrektora szkoty.

§ 100

1. Zastosowanie rodzaju kary jest uzaleznione od rodzaju przewinienia.
2. Rodzaje kar:
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1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) wpisanie punktéw ujemnych do dziennika elektronicznego;

3) rozmowa z pedagogiem szkolnym i/lub Dyrektorem szkoty;

4) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;

5) spotkanie rodzicéw ucznia z Dyrektorem Szkoty;

6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych;

7) zakaz uczestnictwa we wszystkich imprezach organizowanych na terenie Szkoty i w wycieczkach;

8) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu na wniosek wychowawcy oddziatu, dyrekcji Szkoty lub pedagoga
szkolnego, za zgoda Rady Pedagogicznej.

§ 101
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
§ 102

1. Od kary zastosowanej wobec ucznia zaréwno jemu jak i jego rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej.

2. Tryb odwotania sie ucznia lub jego rodzicow od kary:
1) na odwotanie sie od kary uczen, jego rodzice majg siedem dni od daty jej natozenia;
2) odwotanie sie od kary musi by¢ w formie pisemnej;
3) Rada Pedagogiczna ma siedem dni na podjecie uchwaty w przypadku odwotania sie ucznia lubi jego

rodzicdw (opiekundw prawnych) od kary.

3. W stosunku do kary podjetej przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 125 przystuguje odwotanie

do tddzkiego Kuratora O$wiaty.

§ 103

W przypadku szczegdlnie ciezkiego lub notorycznego nieprzestrzegania obowigzkdw i regulaminéw szkolnych
przez ucznia - Dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy, moze
wystgpi¢ do todzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej.

§ 104

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei na ukonczenie
Szkoty.

2. Decyzje o skredleniu podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 105

1. Rodzice lub opiekunowie wspdtdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci.
2. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania w nastepujacy sposdb:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej (konsultacje) i grupowej (zebrania) w celu zapoznania
rodzicdw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci
w oparciu o przeprowadzong diagnoze;

2) grupowe spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

3) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajgce mozliwos¢ poznania metod i form pracy z dziecmi;

4) petni wobec rodzicdw funkcje doradczg proponujgc zestawy ¢wiczert wspomagajgcych rozwoj dziecka;

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktére udzielajg
pomocy dziecku i rodzinie.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty spotkania indywidualne

i grupowe odbywajg sie z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

4. Formy wspOtpracy rodzicow z nauczycielami:

1) uczestnictwo rodzicow w okreSlonych harmonogramem zebraniach klasowych; w przypadku
nieobecnosci rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego kontaktu z wychowawcg w terminie
nie pozniejszym niz 2 tygodnie od zebrania;

2) istnieje mozliwos¢ kontaktu z wychowawcg lub nauczycielami na konsultacjach lub poprzez e-dziennik;
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3) w przypadku uchylenia sie od kontaktu rodzica z wychowawcg wzywa sie rodzica pismem poleconym;

4) kazdg absencje ucznia w szkole rodzic powinien usprawiedliwi¢ na piSmie w terminie 14 dni od powrotu
dziecka do szkoty;

5) rodzic zobowigzany jest zawiadomi¢ w ciggu 3 dni ustnie, telefonicznie lub poprzez e-dziennik
wychowawce klasy o dtuzszej nieobecnosci swojego dziecka w szkole;

6) rodzic zobowigzany jest do wyrazenia zgody na udostepnienie danych osobowych swojego dziecka
na potrzeby szkoty;

7) rodzicdw obowigzuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych uczniéow (wychowawca - nauczyciel — pedagog — wicedyrektor — dyrektor);

8) w przypadkach, kiedy w odczuciu rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel naruszyt prawa ucznia, rodzic
ma prawo do odwotania sie do Dyrektora szkoty w terminie 30 dni. W rozstrzygnieciu sporu powinny braé
udziat wszystkie zainteresowane strony. Jezeli w opinii rodzica decyzja Dyrektora jest
niesatysfakcjonujgca, rodzic moze odwotac sie do jednostki sprawujgcej nadzor nad szkota.

5. Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce
a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;

3) znajomosci  przepisbw  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i  promowania  uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindw;

4) wgladu na terenie szkoty w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) zapoznania sie z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatlcenia oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu
opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) pisemnego poinformowania na poczatku roku szkolnego wychowawcy klasy o deficytach rozwojowych,
chorobach przewlektych, przyjmowanych lekach lub innych problemach dziecka;

5) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, jezeli wymaga tego dobro dziecka niepetnosprawnego,
wynikajgce z koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia,
rehabilitacji i edukacji w sposdb przewyzszajgcy zakres opieki nad zdrowym dzieckiem w tym wieku.

§ 106

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty:
1) petnione sa dyzury nauczycielskie wedtug harmonogramu ustalonego przez wicedyrektora w godzinach
od 7.40 do zakonczenia zajec;
2) po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni przez nauczyciela, ktéry miat z nimi
te lekcje (nauczyciel przekazuje ucznidéw zapisanych do $wietlicy szkolnej).
2. W czasie zagrozenia epidemicznego organizacje pracy szkoty okreslajg zarzadzenia Dyrektora szkoty.

Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Pieczecie szkolne:

1) piecze¢ okragta z godtem mata;

2) pieczec¢ okragta z godtem duza.
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§ 108

1. Szkota posiada hymn i sztandar, ktéry zgodnie z tradycyjnym ceremoniatem wprowadzany jest
na najwazniejsze uroczystosci organizowane przez szkote. W szkole organizowane sg nastepujgce
uroczystosci:

1) Swigto Niepodlegtosci 11 listopada;
2) Swieto 3 Maja;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j.
2. Ponadto uroczysty charakter maja:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie klas 6smych i przekazanie sztandaru szkoty;
4) zakonczenie roku szkolnego.

§ 109

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Sprostowania w dokumentacji nauczania btedu lub oczywistej pomytki dokonuje sie przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowych danych i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$lonymi
danymi wilasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe uprawniong
do dokonania sprostowania. W dokumentacji nhauczania nie uzywa sie korektora.

§ 110
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 111

1. Wnioski i zmiany w Statucie Szkoty moze zgtasza¢ Dyrektor Szkoty oraz inne organy statutowe Szkoty
na podstawie swoich uchwat.

2. Whnioski te musza by¢ zgtaszane do Dyrektora Szkoty na pismie.

3. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwotania Rady Pedagogicznej, ktdra
przygotowuje projekt zmian statutu.

4. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia na wniosek jednego
z organow szkoty przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego z wyjatkiem aktéw prawnych wchodzacych
w zycie w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektdrych jego postanowien okreslajg odrebne
przepisy.

6. Statut wraz ze wszystkimi zatgcznikami dostepny jest dla wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej
w bibliotece szkolnej i u Dyrektora Szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

§112
Dyrektor Szkoty jest upowazniony do opublikowania w drodze wiasnego zarzadzenia tekstu jednolitego
statutu.

§ 113
Statut zostat zaktualizowany i przyjety przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 125 w todzi

na posiedzeniu w dniu 15 wrzesnia 2025 roku. Statut Szkoty Podstawowej nr 125 wchodzi w zycie z dniem
16 wrzesnia 2025r.

45



