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WPROWADZENIE

Podstawy prawne dzialan w obszarze ochrony dzieci przed krzvwdzeniem

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszty w zycie 22 czerwca 2023 r.

e Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

e U S TAWA z dnia 13 maja 2016 r. [0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym] < o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich >

e ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” . Akt oczekuje na wejscie
W zycie

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022.poz. 1700)

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

e Ustawa Prawo o$wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

e Ustawa Karta Nauczyciela — zadania 1 odpowiedzialno$¢ (szczeg6lnie dyscyplinarna)

nauczyciela.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie maloletnich) wprowadza nowe instrumenty
ochrony praw dzieci. M.in. naklada na podmioty pracujace z dzie¢mi, obowiazek posiadania

standardow ochrony maloletnich (zwanych inaczej standardami ochrony dzieci).

Dobro i bezpieczenstwo dzieci powinno byé¢ priorytetem dla kazdej placowki dziatajacej
na rzecz dzieci. To nie tylko kwestia odpowiednich przepiséw, ale takze obowigzek poszczegdlnych
podmiotow majacych stycznos$¢ z dzie¢mi na réznych poziomach.

Krzywdzenie dzieci niesie powazne, bezposrednie 1 dlugofalowe konsekwencje dla ich rozwoju,

zdrowia fizycznego 1 psychicznego oraz powoduje wysokie koszty spoleczne i ekonomiczne, ktore
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ponosi cate spoteczenstwo. Dlatego odpowiedni system ochrony, ktéory obowiazuje w kazdej
organizacji/instytucji 1 okre§la procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne
oraz odpowiedzialno$¢ osob dorostych za bezpieczenstwo dzieci jest konieczny, aby zapobiegaé
krzywdzeniu dzieci, a — jezeli do krzywdzenia doszto — zmniejsza rozmiar jego skutkow

poprzez prawidlowg 1 efektywng pomoc dziecku

STANDARDY OCHRONY DZIECI to jasne zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
Przyjecie standardow daje gwarancje, ze instytucja dba o to, by nie naraza¢ ich na ryzyko krzywdzenia,
oraz ze wprowadzila procedury, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowaé w przypadku obaw o dobro
dziecka.

Przepisy dotyczace opracowania 1 wprowadzenia Standardu Ochrony Maloletnich zostaty
dodane do ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,
ktéra po nowelizacji otrzymaty nowy tytul, tj.: ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Co okreslajg Standardy Ochrony Maloletnich?
W standardach zostat ustalony, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju placowki,
w szczegblnoscei:

e sposOb dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

o zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, a w szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich,

o zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

e procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego,

o zasady i sposob udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia i stosowania.

e wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone,

o zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu,

e procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie,
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o zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
o zasady i sposob udostepniania maloletnim i ich opiekunom polityki do jej zaznajomienia

1 stosowania

Wprowadzenie Standardéw Ochrony Dzieci oznacza, m.in. ze:

e szkota posiada ustalone i spisane procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

e szkota posiada ustalone i spisane relacje na linii dziecko - pracownik personelu

e pracownicy szkoty sg sprawdzani pod katem niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego

e szkota chroni dane osobowe 1 wizerunek dziecka

e szkota dba o bezpieczny dostep dzieci do Internetu

e pracownicy szkoty sg przeszkoleni z zakresu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
1 wiedza, jak na nie reagowac

e szkola oferuje dzieciom i rodzicom edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

l.
2.
3.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgodarodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placdéwce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

FORMY PRZEMOCY

Przemoc psychiczna:

przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie,

krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie.

Przemoc fizyczna:

szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie re¢ka, przy uzyciu

przedmiotow, klaps.

Przemoc seksualna:

gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych.

Przemoc ekonomiczna:

unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia

zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspodlnych srodkoéw na utrzymanie rodziny.
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Zaniedbanie:

glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak,
niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza
wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Alienacja rodzicielska:

ograniczenie kontaktu i1 izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica
od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjgé
1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego

moéwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica

JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy,
jesli  jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnocze$nie z duzym
prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

A. Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

B. Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

C. Dziecko zebrze.

D. Dziecko jest gtodne.

E. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

F. Dziecko nie ma przybordéw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow codziennego uzytku.

G. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdéznej fazie gojenia.

H. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia.

I. Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach w-f .

J. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

K. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

L. Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

M. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.

N. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.

0. Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
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P. Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Q. Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych.

R. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka).

S. Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

T. Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow piciowych i/lub odbytu.

U. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowa¢ elementy/motywy
seksualne.

V. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

W. Dziecko ucieka z domu.

X. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Y. Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych do§wiadcza.

Z. Inne...

Zwro¢ uwage, gdy:

A. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia

przyczyn obrazen dziecka.

B. Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka.

C. Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”).

D. Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca dziecko.

E. Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.

F. Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko.

G. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.

H. Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

I. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie.

J. Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

K. Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

L. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad
podczas zabawy).

M. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

N. Inne
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KATALOG ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH W RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
Przemoc psychiczna:

przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, straszenie, plucie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie,
lekcewazenie, zamykanie w pomieszczeniach np. toalecie, ruszanie rzeczy bez pozwolenia, niszczenie
rzeczy, wynoszenie plecaka i innych rzeczy poza klase,

Przemoc fizyczna:

szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, bicie r¢ka, przy uzyciu przedmiotdw, podstawianie
hakoéw/nog, przewracanie

Przemoc seksualna:

gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych,

zmuszanie do ogladania filméw 1 zdje¢ pornograficznych

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM?
Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

1. Oddzielny pokdj,

2. Z dala od oséb postronnych,

3. Brak pos$piechu.

4. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

5. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

6. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie.

7. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac prawdzie.

8. Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze faczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.

9. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec.

10. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza

rodziny.

11. Pochwal za odwagg podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

12. Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

13. Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

14. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci

15. przezywa podobne problemy.

16. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robic.
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Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- wstyd,

- poczucie winy,

- strach przed ponownym skrzywdzeniem,

- tajemnice,

- lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

SPELNIANIE STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 125 W LODZI

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkola
Podstawowa nr 125 w Lodzi (*zwana dalej szkola) jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi
zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne
oraz interwencyjne.

*Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

**Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

***Konieczno$¢ zgloszenia danego przypadku za posrednictwem wewngetrznej

procedury zachodzi, gdy:

» Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.

* Dziecko ujawnito, ze do§wiadcza krzywdzenia.

* Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogos$ z personelu.

* Zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia/podopiecznego

1. POLITYKA: Szkola Podstawowa nr 125 w Lodzi ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.
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Standardy podstawowe:
a. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikéw, wspotpracownikow, —stazystow
1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
b. Organ zarzadzajacy zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor
szkoty.
c. Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola
oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicoéw i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

1 informacyjne.

2. PERSONEL: Szkola Podstawowa nr 125 w L.odzi monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Szkota uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym cztonku personelu (gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa) oraz szkota uzyskata oswiadczenia calego personelu
dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

C. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
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procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.
procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Standardy uzupeiniajace:
e.  Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.
f.  Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie

wykorzystuje.

3. PROCEDURY: W Szkole Podstawowej nr 125 w Lodzi funkcjonujg procedury zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Szkota wypracowatla procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sdb obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

C. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonoéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. MONITORING: Szkola Podstawowa nr 125 w Lodzi monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a.  Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Standardy uzupeiniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
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ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 125 (art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkolty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole.

Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 § 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka
nad nimi jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2) Dyrektor od kandydata pobiera za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
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edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia.

5. Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zalacznik 2A do niniejszych Standardow.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy;

3) znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) stucha ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, tym sam nie uzywa wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz nie
wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku, informacji o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

6) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania, o ile nie ma zagrozenia zycia czy zdrowia.
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7) traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

8) nie spozywa w obecnosci uczniow alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez ich nie proponuje.

9) nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka
mogace sugerowacé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.

4. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi mu by¢
uzasadnione.

5. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci  psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

6. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Matoletnich,
ktére obowigzuja w szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

§ 4

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole

4) wsparcie emocjonalne ucznia, szczegolnie w edukacji wczesnoszkolnej, o ile uczen tego wymaga,
o to prosi i kazdorazowo wyraza ustng zgode¢. Kontakt fizyczny z uczniem (np. dotknigcie, przytulenie)
nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sa $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5. W przypadku, gdy pracownika 1acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych ucznidow, opiekundéw i pracownikow.

19/53



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w szkole.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu

(ROZDZIAL2, § 2.1.)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem).
Podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997
2. do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zakoncz wspolprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
3. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e poinformuj na pismie policje lub prokuraturg sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

Podejrzewasz, ze:

1.

dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego, o ile to nie
on zgtosit zdarzenie oraz opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac pismo.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna:

1.

doswiadcza przemocy w rodzinie z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie lub zachodzi ,,uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy w
rodzinie™:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997;

zaloz niebieska karte.

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
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w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wilasciwy Osrodek Pomocy

Spoteczne;.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie;

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wlasciwy Osrodek Pomocy Spolecznej, zatdz niebieska karte lub zt6z do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

poinformuj na piSmie policj¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci

popelnienia przestgpstwa.
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ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1

1.W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek zglosi¢ sprawe do wychowawcy ucznia.

2.W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej wychowawca przeprowadza wstepny wywiad

z 0sobg poszkodowang (ofiarg) i rtownoczesnie przekazuje spraw¢ wychowawcy ucznia/uczniow
zaangazowanych w konflikt, ktory rozmawia ze swoimi uczniami.

3.Wychowawcy sporzadzaja notatki stuzbowe z przeprowadzonych dziatan.

4.Jesli w przypadku podjetych przez wychowawcoéw dziatan nie uda si¢ rozwigzac konfliktu lub w
sprawach bardziej skomplikowanych nalezy przekaza¢ uzyskane informacje pedagogowi/
psychologowi/ lub wicedyrektorowi/dyrektorowi szkoty i przedstawi¢ sporzadzone notatki

z dotychczasowych dziatan.

§2

1.Pedagog/psycholog w konsultacji z wicedyrektorem/dyrektorem szkoty zaktada karte interwencji i
przeprowadza rozmowy z uczniami.

2.Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z nim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

3.Wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie Szkota zapewni matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania

si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoty powoluje Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego
wchodza wychowawca, pedagog lub psycholog, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot Interwencyjny).
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2. Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest

obligatoryjne w_sytuacjach trudnych lub bardziej skomplikowanych. Zespét Interwencyjny wzywa

opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

§ 4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej)

badz do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw maloletniego na pisSmie.

§5

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Kart¢ Interwencji, ktorej

wzOr stanowi zalacznik nr 4.

2. Kartg zalacza sie do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.

3. Pracownicy szkoly kieruja si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

5. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace roézne grupy etniczne.
§2

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
oraz pozyskanie przynajmniej ustnych zgod samych dzieci.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

§3

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbg wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji.

5. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zapewniamy bezpieczenstwo dzieci poprzez:

*» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
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» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 4

1. Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko lub ujawniania
jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

2. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez nie i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3. W zadnym wypadku sytuacje zarejestrowane nie moga by¢ o$Smieszajace czy ponizajace dziecko

4. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci
nalezy zglasza¢ dyrekcji.

§5

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

2. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci 1 oso6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

3. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§6

1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem 1 bezpieczny
dla dzieci, unikamy rejestracji na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

4. Jedynym sprzetem, ktéorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do instytuc;ji.
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ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

(art. 22¢ pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 125
im. Janusza Korczaka:

1)Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec;
2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

4) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone

5) Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora (nauczyciel informatyki).

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi treSciami i systematyczne jej
sprawdzanie

b) instalacja oraz aktualizacja odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

5) w miar¢ mozliwosci przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu

6) pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem na temat bezpieczenstwa w sieci, jesli

zetknelo si¢ z niebezpiecznymi tre$ciami.

Nie wolno pracownikom szkoly nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
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ROZDZIAL 7
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY (art. 22¢ pkt.2.4)

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbe¢dna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnhnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow
1 nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.

o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22¢ pkt.1.3)

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.
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ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(art. 22¢ pkt.6)

§1
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgltoszen
1 proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoly (raz na 24 miesigce) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 i SA
do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.
7. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg
do przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5B do niniejszego Standardu.
8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizac;ji.
9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.
10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

(art. 22¢ pkt.1.6)

§1
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty og6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest w bibliotece
szkolne;j.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami uczniow w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel daje rodzicom/opiekunom do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznali si¢
ze Standardami. Opiekun w o$§wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
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ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniéw i ich opiekunow,
w szczegolnoSci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniow za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
3. Wersja dla najmtodszych ucznidow zostanie wywieszona w widocznym miejscu szkoty,

w wersji skréconej, obrazkowej przeznaczonej dla dzieci.
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ROZDZIAL 12
WSKAZNIKI REALIZACJI STANDARDOW

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

a. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w szkole, zawierajgcy
wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez dyrektora szkoty oraz przedstawiciela Rady
Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

b. Oswiadczenie o znajomos$ci Polityki 1 zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo podpisane
przez caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujgca
Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

c. Wyznaczono osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno okreslone. W sposob przyjety w danej instytucji podano do wiadomosci
personelu, dzieci oraz opiekundéw, kto jest ta3 osobg wraz z informacja jak si¢ z nig skontaktowac
(pedagog szkolny, kontakt poprzez Librusa).

d. Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej szkoty/ przedstawiony rodzicom
1 pracownikom szkoty poprzez e-dziennik oraz jest dostepny w gabinecie dyrektora i wicedyrektora
szkoty, pedagoga oraz psychologa szkolnego 1 pedagoga specjalnego a takze w pokoju nauczycielskim.
Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego personelu, opiekunoéw i dzieci poprzez dziatania
informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegolnych grup odbiorcéw, np. opracowana jest

wersja Polityki w formie obrazkowe;j dla dzieci.

Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

a. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w Szkole Podstawowej Nr 125 w Lodzi i s3 stosowane
w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

b. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w szkole — podpisane
przez dyrektora szkoty oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego i udostgpnione
w postaci cyfrowej i papierowe;.

c. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostat opracowany, podpisany przez dyrektora szkoty
oraz przedstawiciela Rady Rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego oraz jest aktywnie wdrazany.

d. Na podstawie szkolenia z sierpnia 2024 r oraz udost¢gpnionej na terenie szkoty Polityki Szkoty
Podstawowej Nr 125 w Lodzi caly personel posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy réwiesniczej,

zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i1 podejmowania dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych.
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e. Szkota udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci, na podstawie ktorych wychowawcy beda
prowadzi¢ zajecia (przynajmniej raz w semestrze) na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci.

f. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
zostaly wpisane do planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

g. Szkota udostepnia dzieciom materialy edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw,
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

h. Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc
1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci

podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

a. Zardbwno pracownicy, jak i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

b. W szkole opracowano procedurg okreslajaca krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty cztonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 osOb trzecich. Procedura zawiera tez informacje o ofercie wsparcia dostgpnej
dla poszkodowanego dziecka.

c. Wszyscy pracownicy maja dostgp do spisu instytucji i organizacji, ktdre zajmuja si¢ interwencja
1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

d. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

e. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnaléw o niepokojacych sytuacjach
(notatki sluzbowe przekazywane droga: nauczyciel przedmiotowy /wychowawca/pracownik
szkoly - specjaliSci szkolni - pedagog szkolny - dyrektor szkoly - Zespol Interwencyjny zwany GDP
Grupa Diagnostyczno-Pomocowa).

f. W sklad Zespohlu Interwencyjnego GDP wchodza dyrektor szkoly, pedagog szkolny, psycholog

szkolny i wychowawca klasy i ewentualnie nauczyciel wspierajacy danego dziecka).
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Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

a. Wewngtrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole jest
opracowywane raz na 2 lata przez osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie standardow. W sprawozdaniu
uwzglednione sg glosy personelu, dzieci i ich opiekunow.

b. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie, a wnioski
i rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu.

c. Na bazie sprawozdania aktualizowana jest strategia wdrazania standardow ochrony dzieci.
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

OBSZARY RYZYKA

Obszary Czynniki ryzyka/ Znaczenie Jak zredukowa¢é Dzialania
ryzyka opis ryzyka ryzyko? do wdrozenia
(wysokie —
Srednie —
niskie)
3-2-1
Pracownicy
szkoty

Osoby trzecie

Roéwiesnicy

Dom

Internet

UWAGI:
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

OSWIADCZENIE DLA PRACOWNIKOW SZKOLY O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 125

(miejscowosc¢, data)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 125 oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis)
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Zalacznik nr 2A do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(miejscowosc, data)

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 2B do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125 O

OSWIADCZENIE OSOBY BEDACEJ OBYWATELEM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIE]

(miejscowosc, data)
Ja, NiZe] POAPISANA/Y ...onueineiitt et , oswiadczam,
ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, w nizej wymienionych panstwach:

W zalgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej:
do niniejszego o$§wiadczenia zatagczam informacje¢ z rejestrow karnych panstw, w ktorych
zamieszkiwalem uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestrow karnych tych panstw (w przypadku, gdy prawo
danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub o§wiadczenie, o ktérym mowa
w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis)
* Niepotrzebne skresli¢. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumiec wszelkie pobyty za granicq
inne niz turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumiec
w szczegolnosci pobyty, takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka, praca za granicg,

pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicq.
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Zalacznik nr 2C do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

OSWIADCZENIE, O KTORYM MOWA W ART.21 UST.7 USTAWY Z DNIA 13 MAJA 2016 R.
O PRZWCIWDZIALANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA NA TLE SEKSUALNYM
I OCHRONIE MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Ja, nize] podpisanaly ......coviiiiiiiii (w zwigzku z zamieszkiwaniem
IE TR (oS 1 V(S (o$wiadczam, ze w panstwie tym
.................................................. (nazwa panstwa) nie jest prowadzony rejestr karny/prawo nie
przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego*.

W zwiazku z tym o§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii** oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopus$citam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis)
* Niepotrzebne skresli¢
** Chodzi m.in. o przestepstwa: zabojstwa (we wszelkich jego formach), bezprawnego przerwania
ciqzy, spowodowania uszczerbku na zdrowiu, bojki lub pobicia, celowego zarazenia chorobq zakazng,
nieudzielenia pomocy osobie w stanie zagrozenia Zycia, zgwalcenia, wykorzystania seksualnego,
obcowania ptciowego z matoletnim, pedofilii i jej propagowania, kazirodztwa, posiadania
i rozpowszechniania pornografii, streczycielstwa i zmuszania do prostytucji, handlu ludzmi, znecania
sig, wytwarzania, posiadania, handlu srodkami psychoaktywnymi i inne przestgpstwa zwigzane

z narkotykami.
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Zalacznik nr 2D do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

OSWIADCZENIE OSOBY POSIADAJACEJ OBYWATELSWO INNEGO PANSTWA
NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(miejscowosc¢, data)
Ja, NIZeJ POAPISANALY ...nuiiniiet e o$wiadczam,
ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza granicami

......................................... ** , zamieszkiwatem w nizej wymienionych panstwach:

W zalgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
lub informacje z rejestru karnego tego panstwa (w przypadku, gdy prawo danego panstwa,
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi).

W zwiazku z zamieszkiwaniem poza granicami panstwa, ktérego jestem obywatelem,
do niniejszego o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestrow karnych panstw, w ktérych
zamieszkiwalem uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestrow karnych tych panstw (w przypadku, gdy prawo
danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowe;j
ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumie¢ wszelkie pobyty za granicq inne niz turystyczne lub
w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumieé w szczegdlnosci pobyty, takie jak: stypendia i staze
naukowe, wymiana studencka, praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicg.

*%* Nalezy wpisa¢ nazwe panstwa, ktorego sktadajgcy oswiadczenie jest obywatelem
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

OSWIADCZENIE DLA OPIEKUNOW PRAWNYCH UCZNIOW SZKOLY O ZNAJOMOSCI
I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 125

Rok szkolny...................

Wychowawcea...................

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

stosowanymi Szkole Podstawowej nr 125 w Lodzi

1/p Imig¢ 1 nazwisko ucznia Czytelny podpis rodzica
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 125

Imig i nazwisko ucznia
Klasa
Rok szkolny

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencj¢

Opis dziatan

Data

Dzialanie

podjetych przez
personel/pedagoga/
psychologa
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Spotkania

z opiekunami

Data

Dzialanie
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Forma podjete;j

interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki
interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,

dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 125
Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania tak | nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?
2. Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Szkole Podstawowej nr 125
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. Czy wiesz, w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreSlonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i1 procedurach przez innego
pracownika?
6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

ODPOWIEDZIALES ,, TAK”

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 5 A do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

MONITORING STANDARDOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 125

ANKIETA DLA

DYREKTORA

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Kiedy w placowce zostaly wprowadzone
Standardy Ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Gdzie sg udostepnione Standardy Ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w wersji
zupeinej?

- www/ BIP

- dziennik elektroniczny

- inne

Czy w placowce opublikowana zostata wersja

skrécona przeznaczona dla matoletnich?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
Standardéw Ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy w placoOwce wyznaczona zostata osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach?

Czy w placowce prowadzony jest Rejestr

Zdarzen?
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Zalacznik nr 5B do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 125

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania tak | nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak

zareagowales/zareagowalas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES ,, TAK”

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

NIEBIESKA KARTA - FORMULARZ W ZAL ACZENIU
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Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 125

WAZNE ADRESY I TELEFONY LOKALNYCH INSTYTUCJI, KTORE
ZAJMUJA SIE INTERWENCJA I POMOCA W SYTUACJACH
KRZYWDZENIA DZIECKA

(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej,

placowki ochrony zdrowia).

Zespol Interdyscyplinarny w Y.odzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Tramwajowa 21
e-mail : zi@mops.lodz.pl

tel. 42 6765410/do13/

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w t.odzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga w sprawach

socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa i pedagoga.

Fundacja Kto$ ul. Rydza Smiglego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie dla kobiety

doswiadczajacych przemocy z terenu Lodzi. Fundacja oferuje bezptatng pomoc psychologow,
prawnikéw oraz weekendowe warsztaty i grupy wsparcia.
tel: 536029559 lub 42 2081109

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com

Telefon Zaufania od poniedziatku do pigtku w godzinach 20:00 - 8:00, w soboty, niedziele 1 Swigta

catodobowo

tel. 19288

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia”

tel. 22 668 70 00 lub 116 123

Linia Pomocy Pokrzywdzonym — ogdlnopolski telefon dla 0os6b pokrzywdzonych przestepstwem,

a takze osob dotknigtych przemocg domowa, prébami samobodjczymi i dla dzieci potrzebujacych
wsparcia.

Tel. 48222 309900
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Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet dos§wiadczajacych przemocy, takze dla 0s6b

transseksualnych.

tel. 888 88 33 88

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek 1 migrantow doswiadczajacych przemocy

I dyskryminacji £6dzZ ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcow takze w obszarze przemocy.

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej

1.6dz ul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno — terapeutyczne

dla sprawcow przemocy domowej i grupy wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;.

tel. 800 112 800 (bezplatny, czynny catodobowo) lub tel. 42 630 11 (2

Fundacja Wsparcia Psychospolecznego

e Piotrkowska 270 lok. 422

e Strzelcow Kaniowskich 71
e 7Zbozowa9

Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach.

Tel 794430463

Fundacja Slonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotknietych kryzysem, szczegélnie

dla rodzicow 1 opiekunow, ktorzy szukaja pomocy dla dziecka w kryzysie.

Tel. 800 800 602 - od poniedziatku do piatku migdzy 15.00 — 19.00

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska 85 -

placowka calodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla oséb dotknigtych przemoca
(bez skierowania 1 bez wzgledu na dochod); oferuje bezptatng, kompleksowa pomoc schroniskowa,

terapeutyczng, pedagogiczng, socjalng, medyczna i prawna.

Prokuratura Okregowa w t.odzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam ztozy¢ zawiadomienie

o przestepstwie 1 poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;.
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Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w Y.odzi:

I KMP, ul. Sienkiewicza 28/30

II KMP, ul. Ciesielska 27

[T KMP, ul. Armii Krajowej 33

IV KMP, ul. Kopernika 29/31
V KMP, ul. Organizacji WiN 6
VI KMP, ul. Wysoka 45

VII KMP, ul. 3 Maja 43

VIII KMP, ul. Woélczanska 250

Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestgpstwie 1 poprosic¢ o

udzielenie podstawowej informacji prawne;.

Sady:
e Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Eodzi, VII i VIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
al. Kosciuszki 107/109;
e Sad Rejonowy dla Lodzi-Widzewa w Lodzi, V Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
ul. Kopcinskiego 56.
W sadach mozna ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw

opiekunczych wobec dzieci.

Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w }.odzi:

e L06dz - Batuty, £6dz - Srodmiescie, £.6dz - Widzew - ul. Zachodnia 47, pokoj: 113,Ip.

e L.0dz-Polesie, £.0dz-Gorna - ul. Krzemieniecka 2b, pokdj: 114, I pietro.

Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwréci¢ si¢ do Komisji z wnioskiem o
skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang z

naduzywaniem przez niego alkoholu.
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Dostepnos¢ informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy

Dzieciecy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Tel. 800121212

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sile

Tel. 116111

Fundacja Slonie na Balkonie

Tel. 800800602 — od poniedziatku do pigtku 15 — 19 / pomoc dla dziecka w kryzysie

Pomoc psychologiczna dla dzieci i mlodziezy na terenie Lodzi:

e Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy przy ul. Mielczarskiego
35

e Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci, Al. Kosciuszki 39

e Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz, ul. Piotrkowska 17

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami, ul. Obywatelska 57

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci, ul. Sterlinga 27/29

e Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy,
al. Pitsudskiego 15

e Fundacja Stonie na Balkonie, ul. Ko$ciuszki 39

e Poradnia Diagnozy i Terapii FAS, ul. Cieszkowskiego 6 w Lodzi
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